
                                                                                         

 

 

 )رزومه(   

 

 توسط گروهي متشكل از 1353 در سال )شركت صنايع ايران و دانمارك(شركت ايرادان 

مهندسين و متخصصين صنعتي ايراني و اروپايي و با هدف  تجميع  تجربيات و امكانات ، گسترش 

  .همكاري و تبادل اطلاعات به منظور حضور و مشاركت در  پروژه هاي صنعتي كشور تاسيس گرديد

اي ازخدمات فني و مهندسي، تهيه و تامين كالا ،   اصلي شركت  ارائه طيف گسترده و فعاليتهاي دافاه

  . اندازي مي باشد  و راه تجهيزات و ماشين آلات صنعتي و  نصب

شركت ايرادان تاكنون  پروژه هاي مختلفي را ، در زمينه طراحي و مهندسي، تامين و تدارك اجناس و 

  .اندازي ماشين آلات صنعتي اجرا نموده است  از صنايع و  نصب و راه ماشين آلات مورد ني

شركت ايرادان و سهامداران آن ، تاكنون شركتهاي مختلفي را جهت نيل به اهداف خود تاسيس  نموده 

  :اند كه به اختصار معرفي مي گردند

  

  .توليد كننده قطعات ريخته گري: شركت ذوب سازان  - 1

مشاوره و تامين كنند ه ماشين آلات پروژه هاي صنعتي  از كشورهاي :  رشركت مهندسين همكا - 2

  .اروپايي

توليد كننده و تامين كننده انواع پيچ و مهره هاي  صنايع خودرو، نفت ،گاز و  : شركت پيچكوك - 3

  .پتروشيمي

  .توليد كننده انواع پيچ و مهره هاي راه آهن جمهوري اسلامي ايران : شركت  پيچ طلايي - 4

  .پيمانكار ابنيه و تاسيسات : شركت بنيان ابنيه - 5

  .وارد كننده و تامين كننده مواد اوليه صنايع و كالاهاي صنعتي : شركت پيروزكاران آكام - 6

      

  

 
 
 
  

 



                                                                                         

 

 
 
 

  :انجام گرفته توسط شركت ايرادان به استحضار مي رسد برخي از پروژه هاي 

 
يتهاي صنعتي و بازرگاني خود افتخار همكاري با شركتها شركت ايرادان در طي قريب به چهار دهه فعال

 :و سازمانهاي مختلفي را داشته است كه برخي از آنها به شرح زيرمعرفي مي گردند 

 
   گروه ملي صنعتي فولاد ايران-

  )ايدرو( سازمان گسترش و نوسازي صنايع ايران -

   شركت ملي صنايع مس ايران-

  گروه ماشين سازي تبريز -

  تو پاستور ايران انيس-

   شركت فولاد خوزستان-

   شركت لبنيات پاستوريزه پاك-

   راه آهن جمهوري اسلامي ايران-

  شركت مهندسي و ساخت تاسيسات دريايي ايران -

 )متن ( شركت مهندسي و توسعه نفت  -

  پالايشگاه نفت تبريز -

   شركت سهامي ذوب آهن اصفهان-

   شركت ملي صنايع پتروشيمي -

   شركت پتروشيمي مبين-

   شركت پتروشيمي خوزستان-

   شيلات ايران-

  پالايشگاه شازند اراك -

   شركت صنايع شير ايران-

   شركت مهندسين مشاور چگالش-

   شركت مهندسين مشاور ناموران-

  

 
 



                                                                                         

 

  

  معرفي  مديران شركت ايرادان 

  

  حميد كارگري:  نام و نام خانوادگي 

  عضو و رئيس هيئت مديره : سمت 

    تهران- 1329: تاريخ و محل متولد 

  ليسانس مهندسي متالورژي : سوابق تحصيلي 

                     1348-1353 فارغ التحصيل از دانشكده مهندسي متالورژي دانشگاه صنعتي شريف                      

  

   :رار زير استبه ق فعاليتهايي كه توسط ايشان انجام پذيرفته استبخشي از سوابق حرفه اي و 

  

       1350-1353 )روشلينگ آلمان(شركت فولاد صنعت  - 

   مسئول عمليات حرارتي فولادهاي آلياژي      

  1353-1354 مركز تحقيقات متالورژي -

   مدير پروژه ساخت جك هيدروليكي  

  1354-1357 )ولران(ماشين سازي اهواز  -

    مدير تعميرات و طرح و توسعه 

  1357-1360 زي تبريزگروه ماشين سا -

  عضو هيئت مديره و مدير ريخته گري   

    1360-1363 شركت صنايع فلزي ايران -

  مديركارخانجات    

   1363-1368 شركت شوفاژ كار -

   مدير توليد كارخانه  

  1368-1370 شركت ذوب سازان -

    مدير عامل

  1370-1371 شركت سهند پولاد -

     مدير عامل

   تا كنون1372 شركت پيچكوك -

    ريئس هيئت مديره

   تا كنون1372 شركت ايرادان -

   عضو هيئت مديره و مدير عامل

 



                                                                                         

 

 

  ريففريبا ص:  نام و نام خانوادگي 

  عضو هيئت مديره  : سمت 

    تهران- 1335: تاريخ و محل متولد 

  ليسانس مهندسي شيمي : سوابق تحصيلي 

    1354-1359 مهندسي شيمي دانشگاه صنعتي شريف فارغ التحصيل از دانشكده                      

           

   :به قرار زير است فعاليتهايي كه توسط ايشان انجام پذيرفته استبخشي از سوابق حرفه اي و 

   

  1368-1370 شركت ذوب سازان -

    عضو هيئت مديره و سهامدار

   تا كنون1372  شركت پيچكوك -

    عضو هيئت مديره و مدير عامل

   تا كنون1372  كت ايرادانشر -

    عضوهيئت مديره

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


